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Art. 19 — A partir desta Lei fica instituido o regime jurfdico Unico dos funciondrios plblicos do
Municipio  ALDEIAS-ALTAS

m; c ‘ o TR Ty W Vet MR o et e o P
e 'LEINO g ' DE / 6 DE UYL FEIE 1991,

-y

=l Dispde sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos
e funciondrios Pablicos Municipais dea  ALDEIAS-ALTAS

-l (.

;: ;’ Prefeitura Municipal de Aldeias-Altas

e .

” (-». “IULDI

.l |

; (, CAPITULO UNICO

# cﬂ DAS DISPOSICOES PEELIMNARES

£
3

T—

F oo,

]

s ~ &Unico — E de natureza estatutdria o regima jurfdico do funcionalisma, face 8 AdministragBo.
L
” “{ Ar. 22 —~ Funciondrio, para efeito desta Lei, 6 a pessoa iagalmnnta investida em cargo pOblico de
# e provimento efetivo ou em comisso.
e T ( . - g
” {0 A 3 — Cargo & o conjunto de deveres, atribuictes e respansébi-liﬂades cometida a uma pessoa; '
e (
;'ﬂ (- 8§19 — 0O cargo pablico, acess(veis a todos os brasileiros, s#io criados por lei, com denominagio {
,!p ) ¢ prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efetivo ou : 3
e C amn comissao. F
e 3
ol c Art, 49 - 0 vancimentd dos cargos. mrraspondura a-padries bdsicos, previamente fixados em A
] lﬁl. ' 0
k. * .

.!."

Art, 52 - Classe 6 o agrupemento de cargos de atribuictes de mesma natureza, de denominacio ‘
idéntica, de mesmo nivel da vencimento a semelhantes quanto ao grau de dificuldades
& responsabilidade das atribuictes.

(RLEN

r 3
e e

Art, 69 — Série de Classes é o conjunto de classes de stribuighes de mesma natureza, escalonadas
quanto ao grau de dificuldades a responsabilidades que compreendem ao lpadrﬁo bdsico
da vencimento. ' '

P

’

Art, 79 — Grupo Qcupacional é o elanco de cargos que guardam entre si certa similitude, natureza
& grau de dificuldade.

Art, 82 — E'vadado o exercicio gratuito de cargos piblicos.
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s @ TITULO I
i DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
P C. CAPITULO I
e DO PROVIMENTO
¢
- Art. 99 — Qs cargos pablicos municipais ndo providos por:
i | = Nomeagio;
¢ Il = PromogBo (ascensdo funcional)
| ¢ 1] — Readaptag3o
0 IV — Reintegragio '
. Vo~ Aproveitamento
, (l' V| - Reversio.
‘“ Art. 10 — Comipete ao Prefeito ‘Municipal prover, por decreto, os cargos publicos, respoiladas s
: ' proserictes legais;

' § Unico ~ O decreto de provimento ceverd contar, necessariomente, as seguintes indicacdes, sob

r pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

v - | - A danominagiio do cargs, grupo ocupacional, classe e referéncia para a qual se

{ rd homeado o servidor;

v [l — Cardter da investidura;
= O fundamento legal.

y

L

SECAO I
DA NOMEAGAO
SUBSECAOI
DISIOSICOES GERALS '

F -

Art, 11— A nomeacto tar-sed;
| — Em cardtar elativo, parn carga de provimento efetivo de classe;
I~ Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei municipal,
assim dava sor provido,

+

. Art, 12 - Nio poderd ser nomeado para cargo piblico municipal aquele que houver side conde-
nado por furtns, roubo, abuso de cenfianca, faléncia fraudulenta, falsic ide ou ¢rime ¢o-
matido contra 4 administrag?io pdblico ou & defesa nacional,

SUBSECAQ II
DO CONCURSO

Arl. 13 -~ Qs cargos pOblicas serfio acossiveis a todos os brasileiros que praencharm ns requisitos
esipbelecidos nesta Lei,

05
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o C Art. 14. ~ A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante ¢oncurso
” SR g publico de provas escritas e, subsidiariaments, de provas praticas ou pratice-orais.
: : f., Art. V6 — A aprovagho em concurso ndio cria direito & nomeaglo, mas esta, quando Se der, raspei-
?” : f: tard a ardem de classificagio dos candidalos habilitados;
B “"- R
F ¢ §1w - Terd preferéneia para nomeagio, em caso de empate na classificagBo, o candidato 4
F ,'_(,“ ' pertencents ao servics publica municipal e, have'ndo mais de um com esté requisito, o
g % ma:s antigo; .
N g
L ;. § 29 —~ Sa ocorrer empate de candidatos n¥o pertencentes ao servigo pablico municipal, decidir- -
w o sed a favor do mals jovem,
o c.l Art. 16 —~ Observa-sed na realizagBo dos concursos, sem prejufzo de outras exigénetas ou condi-
g‘]' ¢hes regulamentares, as seguintes normas; '
- ‘q._' I— Nio se publicard edital para provimento do qualguer cargo enguanto vigorar ¢
= prazo de validade de concurso anterior para © mesmo cargo, se ainda houver
. b candidato aprovado a nio convocado para a investidura; )
YRR Il - Independerd de limite de idade a inscrigBo em concurso de ocupaite de vargo
Cee ou funcio plblica municipal;
o I — Qs concursos serBo realizados quando a Administraclio julgar oportuno e te-
. ‘ rdo validade de 01 {um) ano, a eritdrig da Administragfo,

- IV — Qs editais deverdo conter axigéncias cwu mndn;?:&% que possibililem a compro-

o vagio, por parte do candidato, das qualificacBes e reguisitos constantes das

o o  especificacies dos cargos

vV~ Acs candidalos assegurarse-io mejos de recursos nas fases de homologagdo
das inscriches, homéniogar;ﬁo de concurso e nomeagin dos candidatos,

SUBSECAO 111
. DA POSSE

Art. 17 ~ Posse € g aceitagRo expressa das atribuicBes, deveres @ responsabilidades increnles ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do ter-
mo pela sutoridade competonte e pelo Brnpossando.

& Unico = Niio haverd posse nos casos de Progressiio de ascensdo Funcionat,

Art, 18— 54 poderd ser empossado am cargo pablico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I -~ Ser brasileire nato ou naturplizade:
Il = Ter completado 18 anos de Idade;
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[l ~ Estar em gozo dos direitos pol {ticos;

IV — Estar quite com as obrigagties militares;

V — Ser julgado apto em exame de sanidade flsica e mantal;

VI — Habilitarse previomente em concurso publico nos termos deste estatuto, sals

vo quando se tratar de sargo em comissic; ‘
VIl -~ Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir habili-

tagho legal exigida,

§19 ~ A prova das condigbes a que se referem os incisos i, 11, 111 e 1V deste artigo serd dispen-
sada quando se tratar de ocupante de cargo plblico municipal;

§ 29 - Q Chefe do Executivo poderd Yixar os limites de idade para ingresso nas diterenles clas-
ses do servigo pablico municipal, respeitando o limite do inciso It do presente artigo.

Art. 19 — No alo da posse o candidalo devard declarar, por escrito, se é litular de Qutro cargo ou
fungiio plblica;

/

§ Unico -~ Se a hip6tese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagio proibida com a pos-
se, esta serd sustada até que respeitados o8 prazes do art. 22, se comprove ingxistir

aquala,

Art, 20 - Sdo competentes para dar posse: . .
o4

| — O Prefeito Municipal acs Cheles de Orglios que the forem diretatmente subor

dinados;
li = Secretdrio de Administraciio da Prefeitura aos funciondrios em geral,

§ Unico — O funciondrio declarard, para que figurem abrigatoriamente no termo de posse, s ben:
e valores gue constituem seu patriménio.

Art, 21 - Cumpre 8 autoridade gue der posse verilicar, sob pena de responsabilidade, se forer
satisfaitas as condicBes legais para a invostidura,

Art, 22 — A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dlas, contados da publicagiio do decr
to de nomeagdo na imprensa oficial ou, na falta desta, por edital afixado na poria ¢

Prafeitura;

§19  — Este prazo poderd ser prorrogedo por mais 30 (trinta) dias, desde que o interessado o
queire, justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo;

§2° - Se a posse nlo se der dunlio 9o prazo pravisto, o ato de nomeoaglo ficard automatic
mente sem efeito.

07
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SUBSECAQ IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 -~ Estdgio Probatdrio 4 o perfodo de 730 {setecentos e trinta) dias de efetivo exerc(cio

fungiona’rin nomeado por concurst para cargo da provimento efetivo no qual a Adn
nistracdo apura as qualidades do servidor ¢ suas aptiddes para o axere{cio do cargo

julga da conveniéneia de sua permanéncia no servico;

5 l.'.lr'\ic:'o » Qs raquisitos a serem apurados no perfodo do Estdgio Probatdrio sdo os seguintes:

) - Idoneidade;
I} = Discipling;
it~ Pontualidade;
IV — Assiduidade;
V - Eficidncia,

i

Art, 24 - Constolado pelos chefes de repartigBes o nfo cumprimento dos requisitos provistos |

art. 23, por funciondrio sujeito 2 Estdgio Probatdrio, o Profeito baixard decreto de ex

~

neragia,

" AL 2% ~ Ficard dispensado de novo Estdgio Probatdrio o funciondrio quy, ff tendo adguirido

tabilidade, for nomeads, para outro’ E::irgo;mjblim municipal.

o

SUBSECAO vV
DO EXERCICIO

Art, 26 — Exercicio ¢ o purlodo de desempenho efotivo das atribuiches de determinado corgl
fungdo,

Art, 27 = @ infeio, a interrupgdo e o reinfcio do oxercleio serBo registrados no assentament
dividual do funciondrio;

§ Unico - O infeio do exercicio e as alteragBes que neste ocorrerem serfio comunicacs pelo
do Orgdo em que tiver exercicio o funciondrio ao Orgio de Administragdo de Pesse

Art, 28 ~ Ao Chefe do Qrglo para onde for designado o fungiondrio compete dar-the exercic

Art. 29 - Q exercicio do carto 'tgra inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da;

| -~ Dato da publicaglio oficial do ducreto no caso de reintegracdo;
i~ Data do posse, nas domais casos,

08
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5§19 — O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo,
incumbindo ao seu Chefe imediato comunicar o fato ao Qrgiio da Pessoal;

§20 — O funciondrio, quando afastado em virtude do disposto nos incisos I, [1e Il do art. 73
deverd entrar am exercicio imadiatamonte apds ¢ térming de licenga ou de afastamento;

§3° — O prazo a que se refere este artigo poderd ser prorrogado por mals 15 {quinze) dias, a
requerimento do interessado.

Art.30 — O afastamento do funciondrio de seu Orgdo para ter exercicio em outro, se verificard
mediante prévia autorizagdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo;

§19 ' — Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito poderd alterar a lotagio do fun-
‘siondrio, ex-afficio ou o padido;

A InobsorvAneln do disposio tnsto ortyo aenrretnd sangtiog ot o funciondrio o o Cho
fla responsdvels, '

Art. 31 - 0 funciondrio ndo poderd ausentar-se do Municlpio, para estudo ou missao de qualquer
natureza, COM ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacio do Prefeito.

Art, 32 — O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com dnus
para o8 cofres municipais ficard obrigado a ;::mésta? sarvigos a0 Municipio pelo menos 02
{dois) anos, devendo ser assinado termo compromisso;

§ Unico — N3o cumprida esta obrigagBo, serd o municipio indenizado da quantia total despendida
cormn & viagem, ingluingo os vencimentos e as ventagens recabidas,

Art. 33 = Nenhum funciondrio serd colocado 3 disposigio de qualquer Qrgdo da Unido. Estade,
de Municipios e de suss entidades de administraglio indireta, com vencimentos ou van-
tagens do cargo;

51Q - O funciondrio ndo poderd pormanecer & disposicio de outrp drgio mais de 04 {quatro)
anos, sem ser requisitado novamente, a ndo ser depois de decorridos 04 (quatro) anos de
servico efetivo no Municipio, contados da data do regresso;

§ 2¢ ~ O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica ao funciondrio em exercicio de Cargo em
ComissBo nos governos da Unido, dos Estados ou Municipios, hipdtase em que poderd
permanecer afastado da Administracdo Municipal enquanto perdurar o comissionamenta,

4 T e A — — g ST L 8 T R T A Y AT

Art, 34 — O nimero de dias qua o funciondrio afastado da Prefeitura, nos termos do § 19 do arti:
go 33, gastar em viagom para reassumir o exercicio serd considerado, para todos os

09
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efeitos, como de efativo exergrcio;

§ Unico — O prazo a que se refere este artigo ndo poderd ser supsrior a 07 (sete) dias, contados a
partir da dispensa ou exoneragio,
¥
Art. 35 — Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou
ainda condenado por crime inafiangdvel em processo no qual nio haja pron(ncia, o fun-
elondrio serd afastado do exercfcio, até decisdo final passade em julgado,
SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art, 36 -~ A substituicio serd autorndtica ou dependerd de ato da Administragio;

"

510 = A substituicho serd gratulta, salvo se excader a 30 {trinta) dias, quando serd remunera-

" da por todo o periodo;

!

§ 20 - Mesmo que, para determinado Cargo oy Fungio, ndo estejo pravista a substituicdo, po-

derd esta-ocorrer, mediante ato da autoridade competente, provadas a necessidade e con-
venidneia da Administragiio. Neste caso, o substituto perceberd o vencimento correspon-
dente ao do substitufdo, a partir do primeiro dia de substituicio;
I ‘
- O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo remunerads, o vencimento do
carga de que for titular salvo nos casos de Fungdo Gratificada e de Comissiio,

— Em caso excepcional, atendida a conveniéneia da Administragdo, titular de cargo ou
Funcdo de Diregdo ou Chefia 'pode]:ﬁ ser nomeado ou designado, comulativamente,
como substituto para outro cargo ou funglo de mesma natureza, até que se verifigue a

nomeagio ou designaglio do titular e, nesse caso, s perceberd o vencimeants correspon-
dente a um Cargo ou d'uma Funglo,

Art, 37 — A reassun¢iio ou vacincia do cargo faz cesser, de pronto, os efeilos da substiwigdo.

SECAO N
DA PROMOGAQ
SUBSECAOQI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 38 — Promogao é a elevaglio do funciondrio efetive; pelo critério de merecimento, 4 classe
imediatamente superlor, dentro da mesma série de classes, e serd feita por imerecimento,

Art. 38 - O funciondrio poderd cancorrer & promogho, deverd satisfazer aos requisitos uspeciais e a

10°
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C habilitacio legal exigidos para o desempenho do cargo, em lai municipal,
we [ o N . .
| o Art, 40 ~ O funciondrio promovido reiniciard a contagem de tempo na classe superior, para efei

L ( de nova promooﬁo.

= L

=0 ::' (e § Umco ~ € do 365 {trezentos e sessenta @ cinco) dias de efetivo exercicio na classe o interst(c
ma. ¢ minimo para concorrer 4 promogio,

v [

Ef’um 30 ’

M. [ ( A4l — OcChefedo Executivo constituird a Comissao de Promogio, ue se reunird nos meses
o t outubro & dezembro de cada no, para preparar as listas de promogfio, sempre que ho
e () ver cargos que desta forma devam ser providos;

- e .

] ' g §19 - A comissiio de Promogio orgdnizard para cada classe uma lista de funciondrios habili!
- . (";:- dos & promoglio, por ‘ordem de classificacdo obtida nag provas e no Boletim de mere
- : L mento a gue sa refarem o3 pardgrafos 19 e 29 do art, 46;

-rh | t § 29 - Divulgadas as listas de classiticacBo de que trata o pardgrafo anterior, o funciondrio q
- U se julgue prejudicado poderd recorrer para o Prefeito, dentro do prazo de 0B (cine
ﬁﬁtiver ‘ 2 dias; \

H |‘1 B}

= LG 5 39 - As listas de que trata o pardgrafo 19 deste artigo terfio validade por um (01) ano, con
e . do de sua divulgagio oficial, S
o U '
»d oY § 49 — A promoglio produzird seus efeitas a partir do 19 (primeiro) dia do ano scauinte;

e ’l', em . (:"1 , .
“. ¢ § 69 ~ Para todos os efeitos serd considerado promovide o funciondrio que vier a falecer
ol ¢ que tenha sido decretada, no prazo legal, & promogio que lhe cabia,
o] -
e © b o . ;

: (o Art. 42 -~ Declarada sem efeito a promoglio, serd expedido novo decreto em benef(cio de g
W tlenha direito;
iy i ' , . e :
- . §10 — O funciondrio que tenha sua promoclio decretada indevidamente nao ficard obri
- < a restituir o que, em decorrdneia tiver recebidp, salvo se ficar provada a utilizagt
s invali- o meigs fraudulentos para sua obtengdo;
! I
gy L
ol ’ §2°9  — O funciondrio a quem cabia a promogiio serd indenizado da diferenca do vencime
P \ que tiver direito,
o) '.
ol 1o o t Art, 43 - O funcionamento suspensa nfio concorrerd & promogéio dentro do 365 (trezentos
" ! senla e cingo) dias contodos do Wrimine do cumprimento da penalidade;

s i e —— e —am

e

1 -

§ Unico — Q funciondrio classificado 3 promogiio que vier a sofrer pena de suspensio N

11
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promovido. sd podendo concorrer a nava promoc‘.ﬁo depols de decomdo o prazo B
N 0 nesta attigo, ‘

Art, 44 - O funciondrio que nio thver em exerclcio, ressalvadas tho somente as hipéteses cons
. . . 3
das como efativo exercicio pelo art. 61 deste Estatuto, nfio poderd concorrer & prom

s .. sussechom
_ PAPROMOGAO POR MERECIMENTO

[ o

Art, 45 — Para concorrer prommc'éa por memcimnnm. deverd o funciondrio comprovar cape

» dg funcional para o exercicio dos atribuicdes da classe a que concorrs e, ainda, Dbt
nimero minimo de pontos no Boletim de meremmenta na forma a ser estabaleeac
“regulamanto, -

§19 * — Acomprovagio da cdpacidade funcional farsed através de proves de conhecimento

§20 - 'O Boletim da Merecimento apurard, unicamente!
{~ Assiduidade;
- Pantuahdada,
HE-"Elogios: -
C tV ~ Punighes; , :
V- Cursos da treinamento relacionacios com es atribuighes de classe que ¢
ocupando au da classa a.qug concorrer;

@n
3

G — As provas terdo pead 3 {trés) e o Boldtim, 2 (dois); » ' ,

wy
.
O

- O margcimento & adquirido na classe;

B9 — N3o serd classificada para promogiio por merecimento o servidor que ndo obti
cada uma das pravas, pelo menos 50% (cincoenta por cento) de seu valor total,

»

i

Art. 46 - Qcorrendo empate ha classificacko por merecimento, terd preferdneia, sucessivar ‘
aue abtiver maior NUmero de pantos nas provas, 0 de maior prole 8 o mais idoso,

SECAOQ N ‘
DA REINTEGRAGAQ

Art. 47 - A reintegragio & o reingresso do funciondrio estdvel no service piblico, quan ‘
dada a sua demissdo com ressarcimento dos prejufzos decorrentes do afastamer

510 - A reintegragiio decorrerd sempre de decisio administrativa ou judicidria; - ‘

§2¢ = A dacisfo administrativa qun dotorminae a reintegraciio do linciondrio s s
fetida em recurso volunitdtio do interesse, interposto lempestivamente. ‘

12 y ‘



Art 48 - A remtegracéo serd fefta no cargo antermrmente ocupado. s este houver sido transfc

mado ho cargo resultante da transformacdo; se extinto, em cargo de. vencnmento equiv
lante, respaitada a habrll‘tacéo proflssmnal

Art. 49 — Hemtegrado o funciondrio, quem lhe houver ccupade o fugar serd exonerado ou, % o¢
pava outro cargo, a aste serd reconduzida, sem direito & indenizagio.

v

CArt, 50 — 0 funciondrio reintegrado serd sdbmetidcva inspeclio médica e aposentado, quando it

e . SECAO1Y

G DO APROVEITAMENTO
T Art, 51 Aproveitamento é o reingresso no servigo pliblico de funciordrio em disponibilidade;
i §19 ..~ Oaproveltamento do funciondrio serd obrigatdrio:
W e 1~ Quando for restabelacido o cargo de cuja extingao decorreu a dismonihi”dﬂ
AN . o der s
ﬂbﬂ« ‘ B - || — Quando hauver necagmdacja de prover o cargo anmrlormante declarado desne-
py A o cessario; ‘
i |
”»‘\ g § 20 - Q aprovelitarnanto dependerd de comprovagio de capacidade ffsica e mental,
® 0 C ‘ R '
’9 "j‘l' {0 At 52 — Mavando mais de um mncmrente*a mesma vaga, terd preferdneia o de mais tempo de
W ,’" 0 disponibilidade e, no caso de emméw, o de mais tempo de servigo pablico,
”9 kT
w“ P Art. B3 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento a cassada a disponibilidade se o funciondrio
,’g' ¢ ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em inspeclio mé-
. dica;

- al

. aa

—~

.

-

§ Unico - Rrovada a incapacidade definitiva em inspeiio médica serd o funciondrio aposentado.

L ' SECAOV
» ( ‘ DA REVERSAO
4

113

Art, 54 ~ Reversdo & o reingresso no servico piblico do funciondrio aposentado, quando insubsis-
tentes 08 mativos de aposentadoria;

- D

§ Unico — Para que a reversdo se ofetive, é necessdrio que o aposentado:
I — N3o haja completado 70 (setenta) anos de idade;
. Il — Nio conte mais de 35 {trinta e cinco) anos de servigo pablico, inclufdo o

nun

N

13
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tampc de lnatlwdada se do 5aX0 masc:ulmo, ou 30 (‘tri'nt‘é)' anos, se do sex
ferining; R o

I — ‘Seja julgado apto em msper;ao médica;

Art, 55 — A reversio far-sed a pedi'dp oq."eic-off icio’";

§ Unico = A revarsdo “ex-officio” nlio poderd dar-se em classe de vencimento infericr ao proven
to da inatividade. o '

 SECAQO VI
DA READAPTAGAQ

Art, 56 -~ Readaptaclo & a Investidura do ‘fbncioné ri efetivo em cargo de atribulcdes mais conp

tivels com sua capacidade inte!iactual e fisica;

§190 A readaptaqﬁm dependeré da existancia de vaga e serd fmta 2 pedldo ou “ex-officio”, pre
cedida sermpre de i mspecao médica; )
§29 - A readaptaclio para série de classes s8 se dard na classe iniclal;
§ 29 — A readaptagBo niio acarretard aumento nem decesso de vencimento,
CAPITULOTE - -
DA VACANCIA

Art, B7 —  Avacincia do cargo decorrerd de:
| = ExonerpgHo;
It — Demissdo;
Il -~ Promocio;
IV — Ascensdo;
V — Aposentadoria;
Vi — Posse am outrp carga inacumuldvel;
VIl - Faletimento.

Art, 58 — Dar-sed aexoneragio: '
| = A pedido:
[l w Ex-officio:
a) quando se tratar de-hrovimento em comissdo ou em substituicdo;

b} quando n3o satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio:
¢) nocaso do § 19 do art. 29.

Art, 59 — A vaga ocorrerd na data;

14
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Art, 61

\:-(‘J

jﬁ. %gzﬁt\ av‘ﬂ.‘.ﬁ iﬂ-""”e&f '}u‘;r u\;ﬂ'} f*ﬂ‘-; .

J W T

I_ Dofalammﬁntn,. R oL R
II — Imediata aquela em que © funcionéno complatar 70 (semnta) anos de ldade-
III - Da pubhcau;ao‘

a} da lei que criar o cargo e cnncedur lotagio para 0 seu prowmento. ou da
que daterminar esta Oltima medida, se o cargo | estiver criado;
b) do decreto QUB prnmuver aposentar, gxanerar, demitir ou conceder acesso;’

"IV = Da posse em outro wrgo de ucumuiacno prmblda.

\ CTITULO I ,
" DOS DIREITOS E VANTAGENS

. CAPITULOI |
. DOTEMPO DE SERVICO

A apuréﬁm do taampm.da servico farse-d em dias:

O numero de dias sera convertldm am anms, cmnsaderﬂndm 0 ano como de 365 (trezens
tos g scsaanta 8 cmm} dms. ! ‘

Operads a donvemﬁo.“os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nio serdo com-

putados,

arradmndandmse para um ang, quanda excederem gste nimero, Nos casos de

aélculm para efeato de apomnmdorla por invalidez. -

oW

Serﬁ tzomlderadm coma de eletiva exercicio of afastarmento em virwde de:

I

"o
Y o

AT
V-

V!
VI =

VI -
X -~
xm

Férias: . ' '
Casamento, até 8 {oito) dias consecutivos, contados ¢a realizagio do ato;

Luto pelo falecimento do pal, maa, ednjuge, filho ou irmio, até 8 {oito)
clias consecutivos a contar do falecimento;

Licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

Moidstia comprovada, até no mdximo de 02 (dois) digs do més, nos termos do
Art. 108;

Liconga a lum_;_ldn:ll t1 gostanto;

Convocagho para o servico militar, inclusive o de preparaco de oficiais da re-
serva;

Jari 8 outros servicos obrigatdrios por lei;

Misso ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito:
Exercicio de cargo de provimento em comissio em Orgdo da Unido, dos Esta

- dos a dos Municipios, inclusive da Administragdo indireta; : '

X o

Licenga paternidade de 5 (cinco) dias.

Art, 62 ~ Para efelto de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-d integralmente;

{ - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou m'unicipal, Inclusive autdrqui-

co;

15
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$ 0 T T ll= O perfodo de "servic;o‘prestado como extra numerdrio, ou sob qualquer outra
By forma de admissdo desde que remunerado pelos cofres pablicos;
HI = Q perfodo de servico atwc: nas Forgas Armadas;

V-0 tempa em qua o funcmndno estave am dlspnmbr!ldade.

Ld
At .d_.z w_}m“ !

u" Hayom IRV Fite 1

§ Unico —. O tempo de servigo nio preatado a0 Municfplo somente serd c:omputado A vista de cer.
tldﬁo passada pelo drgﬁo mmpetente

~ Art, 63 - C) perfodo de exercfcm de mandatm federal qu estadual serd contado como tempo de .
servu;cz apenas para efelto de pmmmcﬁn e apowntadorm

DAL B - Evedada a soma de tempo de sefvico s:imultaneameme prestado.

CAPITULO I
. DA ESTABILIDADE
Art, 65 ~ O fupciondrio ocupante de ca?gc: da brnviménto afetivo adquire estabilidade apds 2
‘ "{dois) anos de exercfclo, quando nomeado por concurse @ 5 (cinco) anos de exercf
cio guando nomeado em cardter efativo sem concurso;

B9 - A estabilidade diz respmto ao semcm pablico & nio ao cargm' ;
| p O
da b 5§29 — Odisposto neste artigo nido se aplica, em qualquer hipd tﬁ!m_ 808 CArgos &m comissac. A
S l ) ' ‘ -
!:.»,?'»I (+  Art.66 — O funciondrio serd demitido, quando estdvel, em virtude de sentenga Judicidria ou me- -
pee g diante processe administrativo em gue se lhe tenha assegurada ampla defesa. f'-_- v
-
éﬂ ¢ CAPITULO 111 I
v DAS FERIAS Ry
-‘ M‘; Art. 67 = Q funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, L
ki ¢ concedidas de acordo com escala arganizada pela chefia da reparti¢@o ou servigo, com ]
” ‘;i_ pagamento Jdé um tergo 8 mais da remuneragao; .
:'." §19 - As férias serfio reduzidas a 20 {vinte) ‘diss quando o funciondrio contar, no perfodo -
—. (. aquisitivo, mais de 9 {nove) faltas ndo justificadas ao trabalho, obedecendo o disposto !
Lo 2 no pardgrafo Gnico do artigo 105;
- |
[ L §20 - Somente depois de 12 {doze) meses de exercicios o funciondrio adquirird direito 3s v
e . férias; ]
ﬂ ¢ . -
mp L §3° ~ Durante as férias o funciondrio terd direito ao vencimento, ao saldrio-familia, adicional |
b " ' i L]
w C |
- C .18
- ¢ ) - e
‘ ' a — L -
e ~ '



apl ddarh hadn sy Al |..1-\ T YU L Y F TP TRPY LR ¥ B R R L ]

% RN ".!I‘th oy ag
»0 por tempo de serwcn a a func-‘i?o com tssmnada.
i A € 540 -~ E vedada, em qualc:;uer hlpétese, a convarsz‘no de férias em dinhelro.
S9N SIS .
: T - l‘.." ) . .
T AL BE — I pm,b,da a acumuRacTéo da fénas aalvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo me

ximo der 02 (dois) perfodos, atestada a necessidade, de offcio, pelo Chere do Qrglo er
que sem!r o] funcmnéno -

'.‘3 F

DR Art, B9 -~ Q funcmrﬁrm em gom de férlas nﬁn sarei obngadn a interrompé-la por motivo de promo
SRRSO ¢do ou ascamﬁm.

S

Yy Y

P ('}

N

LT ‘;‘ a,

Art 70 ~ Perderd 0 dlranto a‘is férms o funclondrio que, no perfodo aquisitivo houver gozado mais

e c\ de 2 {dois} mesas de QUansquer das Imam;aﬂ a que se referem os incisos | e [t do art, 74,
__. e bam como, por qualquer perrndo a dr.: mcuw V do art, 74 e a do art. 96,
‘:’. " l‘-f‘ (“rl." Art, 71 — O funciondrio, ao entrar em fér;as, daverﬂ comunicar ao Chefe imediato seu endereco
Y ( . eventual, L
i (-_"" ' | .
P G 7 CAPITULO AV
— ::1 , " DALICENGA ESPECIAL
v (. Art.72 — Apbs cada decinio de efetivo exercicio, no servico pliblico municipal, a0 funciondrio
"“,.. ( que as requerer, conceder-sed Licenca Especial de 6 {seis) meses, com todos os direitos
| ¢ € vantagens de seu cargo efativo; T
'M - 810 - s direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissio, guando o comissionamento
.?f'j T abranger 10 {dez) ancs ininterruptos no masmo cargo:
o ( . , L o -
(. § 20 — N8o se concederd licenca Especial se houver o funciondrio em cada dacénio:
' e | = Sofrido pena de suspansﬁo, ‘
' ' ¢ [l - Faltado ab SENI(;O, m;ustaflcadamema por mais de 10 {dez) dias consecuti-
e ; vos ou n#o;
e L MY - Gozado licenta; | '.
e a) para tratamentq de sadide, por prazo superior a 180 (canto e citenta) dias,
T «".‘, consecutivos ou nfio; |
;A b) por motivo de doenca em pessoa da famflia, por mais de 120 (cento g vire
— L ~ te) dias, consecutivos oy nfo;
i f ¢} para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;
= 7 d) por motivo de afastamenio do o8njuge, quando o funciondrio ou militar,
'E; | ‘ por mais de 90 (noventa} dias, consecutivos ou niio; '
" .
e § 39

— A Licenga Especial poderd ser pozada em 2 (dols) perfodos.

vvvvvv



g s Art, 73 — Odfreito‘é"l‘-_ibéﬁq’é} _spgcréi_ nia"p"‘té'gﬁ ml;a‘zo‘bé'ra ser exercitado:
l G ‘I § Unico — Para efeito de aposentadcarla serei ccntado em dobro o tempo do Licenga Especial que
C-J* o funciondrio n3o houver gozado. ,
.,,.,ﬂ‘ e o cm‘rm.ov
-l .l © " DASLICENCAS
B Ry AR
4 ‘ . SECROI "
L e

Art. 74 — Conceder»se-é llcenca'.

X

I - Para tratamento de saude r’

+
v . St
".\rl‘

‘

L

"

~

3

i

Il — Por motlvo de dmenca em pesma da famflia;

HENE I N1 Para repousoégestante M"
v '; ,i‘ ‘ . . . Lhd J‘\ B :
F'. Rt C IV = Para sarwcn mmtar* V R
?. ,!‘ f-l-*"»'., e L ' V- F‘ara o trmc: de mterasses partfcularea /
F‘ R Tmmmada a Imenca o funmmnéruo massurmrﬂ imediatamente © exercicio, ressalvado o
EI S (" previsto noart,’77, 0
o I‘ ' 14 - o ’
E ‘- S :j Art, 76 ~ A licenga cmnmed:da dentro da 60 (ssmenta) “tigs, contados do término da anterior, serd
ISP considerada prmrmgacﬁa desta. T
!v '. ‘ , {__' ‘ .
#. ‘ J,', § Unico = O pedido deverd ser apmsentado anms de fmdo o prazo da licenga; se indefericlo, contar.
ol ‘ se< como de lcenga o perrodo compreendido entre a data do término e a do conheci-
- L mento oficial do despacho, * - [+
*w. Ly Art. 77~ 0 funciondrio nlio poderd permanecer em licenga por prozo superior @ 24 (vinte e qua-
- tro) meses, salvo nos casos de inciso 1V do art, 74, do inciso [ do art. 86 & do art. 86,
F & | AL7B - A competencia para concessio de licenca a gue se refere o inciso V serd do Prefeito ou
il e de outra autoridhda'deﬂnida i:am regulaménto ou no Regimento Intorno da Prefeitura.
L . ' ‘
" " LA 79 - Q funciondrio, 80 entrar am Ilcanca comumc:aré ao Chefe imediato o local onde poderd
bl " ' ser encontrada,
i

¥
1

Art. 80 — A licenca dependete de inspegio médica serd concedida pelo prozo indicado no laudo;

findo o prazo, haverd nova inspecio e o laudo médico concluird pela volta ao servigo,
pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria,

18
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Tk "-‘.'}'r'
o ,' DA LICENt;A PARA TRATAMENTO DE SAUDE
P AL 81 - A llcent;a pars tratamento da saude sami a pedido ou ex-off fcio;
” K ' L & S
* 519 - Nurn e noutro caso é |nd|spen:i§vel a mspecﬁn médica que deverd realizar-se, sempre que
i‘m nocessdrio, na remdenma do funcmnano-
§ 20

T

- . A ljeenca superic:r a 15 (qwnze) duas, ‘serd cmncedrda mediante inspeclo de junta médica.

4 iﬁ;
_ - e -
Lo "N e

. - Art. 82 ~ No curso de licanr:.a, o funcmndrla abstar-smj de exercer qualquer atividade remunera:
(P E da, ou mesmo graturta, quanda esta seja em cardter contfnuo, sob pena de cassaclo ime-
ip. . ¢, diata da Ilcenc:a com parda total dc:: vancfmnnto correspondente a0 perfodo jd gozado
{‘ ’ ' © e suspensio dfsclpnnar em ambosps casos.

Y -“”',‘: ‘,‘ Q“ » !

4 A
“ - " Art, B3 — No curso da licen(;a, o funmonarno pndera ser axaminado a requenm&nto ou ex-officio,
” P C'" ficando obngado a reassumur nmadlatamunte seu cargo, se for considerado apto para o
z{w-*‘j‘ o e trabalha, sob pena de se apurarem mmo faltas os dias de auséncia.

-vo e B
- ; Art. 84 — Expirado o prazo do art ‘?7 o fum:mnéruo serd submetido a nova inspegio médica e
” DR t aposentado, se for ;ulgado mwﬂido para o servico publico,
”,‘I'u\ - "' ' ' - - .
” A ‘:: § Unico - Na hiptitese c:ieste é’il’tlga o tempq nﬁamesmruc:: a m&peq:ao médica serd considerado como
o S de prorrogagiio. - e
n.-’" url' o r“':‘: .. T'..;NI:‘ "»:T !".:'.‘I‘h:: '
;‘v v, ArL 85 — O funciondrio que se recusar a sUbmater-se A inspegdo médica serd punido com pena de
- suspenslio, que cessard (3o l,mgm,sg‘ verifique a inspecio.
o o s |
o Art, 86 - Gerd com vencimentn mte;ral allcean;:aa conmdvda a0 funciondrio:
o PR | = Para tratamento da saude' :
,’""ﬂ S ¢ H— Acometido de ‘tuberc:ulm_sa ativa, alienagiio mental, neoplasia maligna, pénfigo
‘F'-‘- S ( fuhaceu, cegumra, lapra, parahsua ou cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
f.‘ L .\ espondiloarse anquulusante:, nefropatia grave estados avangados de Paget
o S (oste fte deformante);
" , N I~ Agcidentados em servigo ou atacado de doenga profissional;
‘ h t,: o l + " » ' 4 H -] H -
e " §Unico — A licenca a que se refere o inciso || serd concedido quando a inspego médica ndo con-
i.' , . concluir pela necessidade imediata da aposentadoria,
g r‘-,‘, ..
9 ' SECAQ I
L " DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
- :
Art. 87 — O funciondrip paderd obter hcenca par motivo de dosnga em pessoa da sud {amilia, culo
189
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nome conste da sey assentaments individual, como dependents, ou chnjuge desdo que

prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal € esta nZio possa ser prestoda simulta
neamenta com o exerclcio da cargo;

. Y

PO TN ¥ .

@ o §10  — Provar-sed e doenca mediante inspeclio médica;

o ¢ | |

» C: § 20 ~ A licenga de gque se trata este artigo serd cancedida com vencimenito integral durante os
.. C 02 {dois) primeiros meses e com 08 seguintes descontos, quando uitrapassar esse limite:
nd DR (‘,j I~ B0% (trinta por cento), de 2 (dois) até 6 {seis) mesas:

. It = B0% {cincoenta por canto), de & (seis) até 12 {doze) mesas;

- E I — sem vancimento, mais de 12 {doze) até 24 lvinte e quatro) mases.
»e e

. ¢ © SECROIV
;. ¢ " DALICENGA A GESTANTE
P" ) ("

P

Art. 88 — A funciondria gestante serfio concedidos 120 {cento e vinte) dias de licenga, com venci-

o ¢ manta, mediante inspecio mddica;
b ]
" ::“ " §Unico - Alicenca serd concadida 3 partir do 89 {oitave) més de gestacdo, salvo prascrigho mé:
: c; dica em contrédrio,
; . (j' H ) e il ! » " [
e Art, B9 — Se a crianga nascer prematuramente,; antes de ser concedida a licen¢a, o infuio desta se
w e contard a partir da data do parto,
b I
g ! ‘:’..‘ L}
- A ﬁﬁqﬁﬂv
P DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR
P :’ Art, 80 —~ Ao funclondrio convocado para o servigo militar 8 outros encargos da seguranga Nacios
F. ' nal serd concedida llcgnca com vencimento;
w‘“ ‘. B19  ~ Alicena serd concedida 4 vista do dosumento oficial que comprove a incorporagie;
. § 20 - [0 vencimento serd descontada a importdricia que o funciondrio perceber na qualidade
' de incorporado, salva se houver optado pelos vantagens do servico militar;
530

- Ap funcinndrio desincorporado conceder-se-d prazo nlio excedente de 07 (sete) dins para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento,

Art, 91— Ao funciondrio oficial da reserva aplicam-se 25 disposigties do artigo anterior durante os
estdqios previstos pelo regulamento militar.

20
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. SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 92 — O funciondrio estdvel poderd obter licernga sem vengimanto para o trato de interesse:
particulares pero prazo méxlmo da 2 (dms) anos; )

Thiletie

519 - (O requerente aguardard, em exercicio, a concesmo da licenca, hob pena de demissiio por
abandono de cargo;

s

§ 29 — Serd negada a llcenga, quando ingonvenienta ao interesse do servigo,

P T N — S Ty

Art. 93 - 54 poderd ser concedida nova licenca para o trato de interesses particulares a quae se re-
fere o artigo anterior, depols de decorridos dois anos do término da anterior,

-

ey

Art. 94— O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

BT ——

Art, 95 ~ Quando o interessa do servico o exigir, a licenca poderd ser cassada a jufzo do Prefelto:

§ Unico ~ Cassada a licenca, o funciondrio terd até 30 {trinta) dlas purn reassumir o exerclcio, apds
dlvutgac?m pablica do ato.

e, Art, 96 - A funciondria ou o funciondrio efetive, cujo chnjuge for funciondrio federal ou estadual
e tiver sido mandado servir ex-officio em outro ponto do terrtldrio nacional ou nNQ
¢ estrangeiro, terd direito o licenga sem vencimento;

5 § Unico = A licenga serd concedida mediante pedido, devidamente instrufdo.

Art, 87 — Ao funciondrio em comissdo ndo e cohcedard, nessa qualidade, licenca para o trato de
interesses particulares.

* CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

. SECAOI
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 98 - Além do vencimento, pederfio ser deleridas t8o somente as seguintes vantagens;
| — Ajuda de custo,
" — Didria;
H — Saldrio-famiiio;
iV — Auxflio-doenca;
V — Gratificactes e

21



Vi :”g_dicional por tempo de servico,

Art, 99 - E parmitida a consignagiio sobre o vencimento, proventos e adicional por tempo de ser-
cigo.
L]
Art, 100 — A soma das consignacBes nlio poderd axceder a 30% (trinta por cento} do vencimento,
provento ot adicional por tempo de servigo;

§ Unico — Este limite poderd ser elevado até 60% (sessenta) por cento) quando se tratar de aquisis
gdo da casa propria e pensio alimentfeia.

Art, 101 - A consignagdo em folha poderd servir & garantia de:

| — Quantias devidas 4 Fazenda Plblica; .
Il = Contribuicio para montepio, pensiv ou aposentadoria, desde que sejam am
favor de instituicBes sociais;
N - Cota pira wiposn ou lithe, em uurnbrlmunln do decisdo judicidrio;
IV = Contribuicho puri uquf:fajcﬁt,;b de gasa prépria, por inlermédio du slitutus de
Previdéncia e Assisiénein, Caixas Econdmicas 8 demais drglios integrantes do
sisterna financeiro da habitagéo,

sEGAoW.
DO VENCIMENTO

Art. 102 - Vencimenta é a retribuigio ao funciondrio pelo efativo exercicio do cargo e correspon-
dente ao padran fixado em lei,

Art, 103 ~ Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio;
I — Quando o exercicio de cargo em comissio;
11 — Quande fo exercicio de mandato eletive remunerado;
It - Quando designado para servir em gualquer Qrgiio da Unifio, do Estado, do
Municipio e de suas autarguias, entidades de economia mista, empresas po-
blicas ou fundacBes, ressalvadas as excegBes provistas em loi;

§ Jnico — No caso dos ingisos | e |1 deste artigo, o funciondrio s& poderd optar pelus vencimentos
do carge de que for titular eletivo,

Art. 104 — O funciondrio perderd:
! — O vencimento do dia s8 n3p comparecer ao servigo, salvo motive legal;
- 1/3 {um tergo) do vencimento do dia quando comparecer ao servigo dentro
da horo seguinte & marcada para o infcip dos trabalhos, ou guando se reti-

22
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3

rar dentro da Gltima hora do axpedienta: :

>

HU— 1/3 {um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspen-
s8o preventiva ou prisdo preventiva, prisio administrativa, pronancia por eris
me comum ou dendncia por crime funcional, ou ainda, condenagio por cri-

me jnafian¢dvel em processo no gual ndo.haja prondncia, com direite a dife-
renga, 5o absolvido; |

:ﬁiiﬁﬂ

.~

¥ 2

IV — 2/3 {dois ter¢os) do vancimento durante o perfodo de afastamento em virty-

de de condenaglo, por sentenca definitiva, de pens que ndo determine de-
missao; '

e S B

V-~ O vercimento total durante o ofastamento por maotive de suspensao preven

tiva ou prislio administrative, decretadas em casa de alcanca au malversagdo
de dinheiros pablicos;

T

-« { disposto nos incisps HE e 1V aplica.se tambdam aos casos de contravencio;

-~ Nenhum desconto se fard no vencimentd quahdo a soma do tempo corresponde a8

SR comparecimento depois da hors marcada para o inicio do expedlents nfio exceder a 60
‘o -~ (sessenta) minutos por meés;

~ 0 comparecimento depois da priteira hara do expediente ou a retirada antes da ltima
surfio computidos como ausingla, para todos.os eleiios fegais,
. !

Art. 105 — Serdo relevados até 2 (duas) faltng éuranm O més, motivadas por doencas nomprovada

medignte insper3n mddica;
§ Unico ~ O chefe imediate do funciondrio poderd justificar-the as faltas, para efeito do disposto

no pardgrafo 19 do art, B7, 316 o limite de B {seis) por ano g, no mdximo 2 {duas) por
s,

‘ Art. 106 - Nos casos de faltas sucedsivas serfio computados, pard efeito do desconto, os dias de re

" poOUso, domingm’a ¢ farlados intercalados, imediatamente anterigres ou imediataments
' posteriores.

E.“ Art, 107 — As reposicbes e indenizocbes & Fuzendd Pblica podmBo ser gdescontadas em parcelas
C mensais ndo excedentus da 108 (décima) parte do vencimento;

) § Unico ~ NBEo caberd desconto parcetado quando o funciondrio for exonerado, abandanar o car-

- go ou for demitido,
o

Art, 108 ~ O vencimento de demais vantagens atribufdas ao funciondrio nio poderdo ser objeto da
arresto, sequestro ou penhors, salvo quando se tratar de:

23
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PN C;. I — Pensdo aliment(cia;

B g - Il — Divida a Fazenda Piblica.

»*'4'-::.«??;.. i Cﬂ' ) :

o SN (‘_,‘ Art=09 — Qs vencimentns dos.cargo m icipal nfio poderdo s i '@gos
e : peterfrefeitura para cafgos de atribuleBes iguais ou assemelnados; —— ———""

Ff ‘, R (.“ M““’“"‘"“"“‘--m...-.....__,_ e e e P

” ) (J-_‘ § Unico — Respeitado o disposto neste artigo, vedada vinculaglio ou equiparag3o di qualquer na-
?\.‘ . . L tureza para efeitd de remuneracio do pessogl do servigo plblico,

:‘r?” ',"‘1, . t_.' '

#‘-ﬂ'. -

Art. 110 — £ vedada a participacio de servidores plblicos no produto do arrecadaglo de tributos e
multas,

Ak

SECAo N
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 111 — Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que for designado para servico fora do mu-
nicipio;

- =
-

§1@ ~ A ajuda de custo destina-se A compensaciio das despesas de viagem e serd fixada pelo Pre-

feito que, ao arbitrd-la, levard em conta as condigbes de vida do funciondrio e as despe-
sas 4 realizar;

‘T‘H_)f‘\‘t_':.“k_.l'_r“."“;‘:"_‘x_:f\;ﬁ__

Ro.

: I

un
-
-

-~ A ajuda dp custo estd calculada:
| — Sobre o vencimento do cargo;

Il — Sobre o vencimento do cargo efetive acrescido da Gratificagho, guando se
tratar de funglio por essa forma retribuida;

TITTTTTRRL

ey

i § 39 —~ N3 se concederd ajuda de custo ao funciondrio posto & disposicdo de qualquer entida-
de de Direito publico;
\' ]
§ 4% ~ O lunciordrio restituird a ajuda de cusio quando, antes de lerminada a incumbéncia, re-
gressar, pedir axoneracdo ou abandonar o servigo;
§ 69

- A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e serd proporcional aos dias de ser-
vicos N30 prestados.

SECAQ IV
DAS DIARIAS

-,

Art. 112 — Ao funciondrio que se deslocar do Municipio, em objeto de servigo, conceder-se-d did-
ria a tftula de indenizagio das despesas de viagem, incluidas alimentacio e pousada;

24
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R .
C § Unito — Nao se concederd didria durante o pertodo de trAnsito, nem quando o destocamento
- :: constituir exigéncia permanente do cargo ou funglio.
E Art. 113 — A concessdo de didria e seu valor serd regulamentada por decreto do Prefeito,
R SEGAO V
L DO SALARIO--FAMILIA
€ '
(O At 114 - Serd concedido saldrio-famitia ao funciondrio ativo ou inativo:
o, . ¢ | — Pelo ednjuge do sexo leminino que ndo exarca atividade remuneradn;
E” O C Il — Pelo conjuge quando iavdlido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;
? R I = Por filho menor de 14 {quatorze) anos e que nBo exerca atividade remunera-
? e da nem tenha renda prépria;
F S IV «~ Par filho estudants, menor de 24 (vinte e gquatro) anos que frequentar curso
‘ : e superior ou menor de 21 (vinte e um) que frequentar curso secunddrio, am
F” -‘ ( estabelecimento de ensino oficial ou particular, & que nio exerca atividade
r R ) remunerada e nem tenha renda prépria;
r T f . V = Por filho invdlide ou mentalments incapaz, serh renda propris;
F : A §19 -~ Compraende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicBo, 0 enteado, o adotivo e ¢
F. o .i'Q menor que medionte autorizagho judicial estiver sob a guarda e o sustento do funciond
> OE . rio; ..
.‘.. 4‘.'{;‘ Y
s A § 29 - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda prapria a importdncia igual ou superio
S ao Baldrio Minime;
o

§ 30 - Considera-se atividade remunerada suficients & manutencio do dependente, a contr:
prestacio igual ou superior ao valor do Saldrio Minimo.

P

Art. 116 — Quando a mBe.ou o pai forem funciondrios municipais ativos ou inativos, & viverem er
comum, o saldrio-familia serd concedido a um @ outro dos pais, de acordo com a distr
buicao dos benefcios.

KEITITey

‘ Art, 116 ~ Ap pai @ & mBe equiparam-se o padastro, a madastra ¢, na falta destes, 0s representant
" o _ legais dos incapazes. '

LERY

Art, 117 =~ Qcorrendo o falecimento do servidor, o saldrio-familia continuard a ser pago A seus
Ihos mencres, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto jus
CONGessa;

§1Q ~ Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a morte do funciol
rio, 0 saldrio-fam(lia passard a ser pago diretamente a ele;

! N,
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§ 3¢

Art, 118

Art, 119

Art, 120

Art, 121

§ Unico
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— Passard a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivante o pagamento do saldrio-familia correspor

dente a0 menor gue vivia sob a guarda 8 o sustento do servidor falecido, desde qu
aquele consiga autarizacio judicial para manta-lo e sor © seu responsdvel.

~ Caso o servidor nio tenha requerido o saldrio-familia relativo aos seus dependenites,

requarimento poderd ser feilo apds sua maorte pela pessoa soby cujo guarda e sustento
gncantram, operando seus afeitos da data do pedido,

— Cada cota do saldrio-fam lia corresponderd a 1% {um por cento) do Saldrio Minimo e se

rd devida a partir do més de apresentago da Certiddo de Nascimento do dependenta.

— () saldrio-familin serd devido ainda se o funciondrio n@o fizer jis no més a nenhumi

parcela o titulo de vencimento qu provento,

— Nenhum desconto incidird sobre o saldrip«fam/lin, nem servird este de base a qualque

contribuicdo, ainda que svja para fins de Previd@ncia Social,

i

- Todo aguele que, por aclo ou omissBo, der cousa a pagamento indevido de saldrio-fa.

milia ficard abrigado a restituicio do indébito, sem prejuizo das demais cominggbes
legais;

-» Consideram-se solidariamente responsdveis, para todos os efeitos, os que houverem fir.

mado atestados ou declaragdes falsas, para efeito de instrugio de pedido de saldrio-fam -
lia, bern como o3 que tenham contribuide culposamente para verificacio de erro,

Art, 122 — Apds 12 {doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de salide, em consequén-

cia de dosnca mencionada no Art, 86, Inciso {1, o funciondrio terd direito, a tftulo de
aux{lio, a um mas de venctmento.

Art, 123 ~ A despesa com o tratamento da acidentade em servico correrd por conta dos cofres mu-

nicipais ou de institticBes de assisténcia social, mediante acordo com © Municipio.

SECAQ VI
DAS GRATIFICACOES

Art, 124 — Conceder-se-8 gratificocao de fungao:

| — Pelo desempenho do Cargo de Chefia, Direglo ou Secretaria de Colégio;
Il — Pela representacio de Gabinete,

Art, 125 — A gratificago de representacio de Gabinele serd determinada através de Portaria do Pre-

feito,

i
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Art, 126 — GratificacBo de Fungdo ¢ a ratribuigio mensal pelo desampeanho de encargos de Chel ‘
£ QUlras que a lei determinar,

Art. 127 — Nio perderd 2 graficicagBo de fungho o funciondrio gue se ausentar em virtude de f ‘
rias, luto, casamento, doenca compravada pu servico obrigatdrio por lei;

§ Unico — E proibido conceder gratificagtio de funglio, pelo exercicio de chefia quando esta ativ, ‘

dada for inerente ao exercicio do carge.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO \

Art, 128 - Par cada qlinglifnio de efetive exerclcio no servico pablico municipal serd concedido
ao funciondrio um adicionat corraspondente a 5% (cinco por cento) do vencimenio de
seu cargo efetive. *

§19 - O adicional ¢ devido a partiv do dia imediato aquele em que o funciondrio completar o
tempo de servigo exigido;

520 ~ 0 funciondrio cantinuard a percebar, na aposentadoria, o adicipnal cujo gozo s gncon-
trava na atividade,

CAPYTULO YT
DAS CONCESSOES

Art, 129 — Semn prejuizo do vencimento ou qualgquor direito ou vantagem egal, o funciondrio pode
rd faltar ao servico até OB {pito) dias consecutivos por motivo de:

I ~ Casaments;
Il - Falecimento do cOnjuge, pais, fithos e irm3os;

t = Nascimaento de fitho;

Art, 130 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de satde que tiver de afastar-se do Munic(-
pio por imposicdo de laudo médico oficial deverd ser concedido o pagamenlo das passa-
gens peta Preleitura;

§ Unico — O transporte poderd ser concedida, iguaimente, a 01 {uma) pessoa da familio do funcio-
ndrio, caso seja indispensdvel o seu acompanhamento,

Art, 131 = Ao ofnjuge ou, na falta dele, § pessoa que provar ler faito dospesa em victude de faleci:

27
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‘ manto de funciondrio, ainda que em disponibilidade ou aposentado, serd concedido
L ? xflic-tuneral correspondente a um més de vencimento ou provento;

§19 -~ Em caso de acumulagio o auxlio-funaral serd pago somente em razda do cargo de mal
vencimento do funciondrio falecido;

o 520 0 processo de pogamento de aux flioduncral wrd tramitagdo sumdria, devendo eslar co
‘f

clufdo no prazo mdxirne de 72 (setenta @ duas) horas, contadas da apresentago do oie
tado de dbita no Orgio de Administraco de pessoal.

Art, 132 ~ O vencimento ¢ o provenio ndo sofreriio descontos além dos previstos em Lei,

Art, 133 — Por falecimenta de funcionario ocorrido em conseguéneia de acidents no desempentn
de suas funcdes, serd pago ao cdnjuge sobrevivente ou na falta deste, a0s dependente
do falecido até completarom maioridade ou passarem @ exercer atividades remunerada
uma ajuda mansg! equivamn{e a 02 {duns) vezes o vencimento que percebia por OCASTAC

do dhito,

0000000995 F

38

- CARITULO VI
[ ‘ DA ASSISTENCIA

Art, 134 ~ O munic(pio, dirgtamente ou ndo, prestardiservicos de assistdncia e pruvid@ncia a seus
funciongrios e respectivas familias, nos termos e condigbes estabelecidas emn Lei,

CAPITULO IX
DO DIREITO DE FETICAO

Art, 135 - E pssegurado ao funciondrio o direilo de requerer ou rapresentar.

Art, 136 - O requerimento, dirigido 3 Autaridade competents para decidi-lo, serd obrigatoriamente ‘
examinado pelo Orglo de Administraclio de Pessoal, que encaminhard A decisiio final; |

§ Unicn = O requerimento deverd ser debi,dido-na prazo de 20 {vinte} dias impr o agiveis,

Art, 137 -~ O pedido de reconsideragio serd dirigido 8 Autoridade gue houver expedido o ato ou |
proferido a primeira decisBo, ndo podende ser renovado,

§ Unico ~ O pedido de reconsideraciio deverd ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte) dias im-
prorrogaveis,

Art, 138 — Caberd recursas,

28
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| = Quando o pedido da reconsidaraco néo for dacidido na prazo legal:
il - Do indeferimento do pedidy de reconsideragao:
[N — Das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

wi

§10 — Q recurso serd dirigido & Autorudada imediatamente superior & que tiver expedido o at
‘ ou proferido a decisiio e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades;
§29  — Orecurso que ndo contiver novos argumentos serd rejeitado “‘in limina”’,

Art, 139 — O padido de reconsideragio & o recurse niio terd efaito suspensivo; 0 que for provido n
troagird, nos seus efeitos 8 data do ato impugnado.

Art, 140 ~ Q direito de pleitcar na esfera administrativa prescreﬁverﬁ:
| — Em 05 (cinco) anos quanto 20s atos de que decorreram demissio, cassagio d
aposentadoria ou de disponibilidade;
It — Em B0 (sessenta) dias, nos demais casos.
‘ /
Art, 141 - O prazo de prescricio contar-se-d da data da publicaco do alo impugnado; quando est
for de natureza reservada, da data em que o interessado dole tiver cidneia,

Art, 142 — O pedido de reconsideragio e o recurso, quandg cabiveis, interrompem 9 prescrigdi
uma gnica vez: oot

i

§ Unico - A prescrigio intorrompida recomeaq:ara a correr, pela metade do prazo, da data do at
gue interrompeu ou do Oltimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art, 143 — O funciongrio serd aposentado:
| — gompulsoriamente, gos 70 (selenta} anes de idade com proventos proporcio
nais B0 tempo da servigo;

il - & pedido, apds 35 (trinta e cinen) anos do servigos se homem, Aos 30 {trinta
anos 58 multhor, com provenlos integrais;
Aos 30 (trinta) anos de servicbs se homem, aos 25 {vinte e cinco} anos de ser
vicos 58 muiher, com proventos proporcionais ad tempo de servigo;
IV = Aos 30 (trinta} ancs de efetivo exerclcio em fun¢io de magistério se profes

sor, aos 26 (vinte e cingo), se professora, com proventos integrais;
V - Por invalidez,

5§19 — A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por perfodo ndo exce

dente de 24 {vinte e quatro) meses, salvo quando o laude mddico concluir anteriormen
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6 te dquele prazo, pela incapacidade definitiva do servidor para o servigo piblico;

Ly . | -
: G 520 - Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinle e quatro) meses de licenga pa
tratamento de salde, for considerado invdlido para o servigo plblico.

! Art. 144 — O aposentado receberd proventos integrais:
b — Nuos casos do inciso I do Art, 143;
) Il — Quando invalidadotem consaguéneia de acidenta no exercleio de suas at
PN buiges ou em virtude de doenca profissional;
oL HI = Quanda acometido de tubercilose ativa, alienaglio mental, neoptsia malign
L lepra, cegueira, pénfige folidceo, espondiloartrose, nefropatia grave, estad
¢ avangados de Paget {ostefte deformante) com base nas conclusbes da met
¢ cina espaci.alizda:
¢ §10 - Considera-se acidente, para os efeitos desta Lei o evento danoso que tiver como caul!
; mediata ou imediata o exercfeio das atribuiches inerentes ao cargo;
L C: 29 - Equipara-se a acidente a agressio sofrida e nio provocada pelo funciondrio no exerclai
v ' i;; de suas fungbes:
o C §39  — A prova de acidente serd feita em processo especial no prazo de 0B (oito) dias, prorrog
o J { ' vel quando as circunstincias o exigirem, sob pena de suspensfo de quern omitir ou n
e tardar a providéncia; I

L3

. . § 49 - Entende-se por doenga prdﬂss'i;mral a que decorrer das condicBes do servico ou de fatc

W Y nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-the a rigorosa caracterizaco;

M ‘" §59  ~— Ao funciondrio ocupante de cargo em comissiio aplicar-se+ o disposto neste artige

M L | quando invalidado nos termos do inciso 1. ~

e -

ol . Art, 145 - Fora dos casos do art, anterior, os proventos serfio proporcionais ao tempo de servig
' ; na razo de 1/35 {(um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funqionariu‘dl

sexo masculino e 1/30 {um trinta avos) quando do sexa feminino;

519 - Qs proventos da aposentadoria ndo serdio inferiores a 1/3 {um tergo) de vencimento d
atividade. ‘

Pt

.

Art. 146 — Os proventos dos aposentados serdo revistos, sempra que a lei conceder aumento ger:
' de vencimento aos funciondrios em atividade;

§10 — 0 reajustamento de que trata este artigo serd feito pelo Orgdo do Pessoal, nas baseser
que a lei determinar:
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;,‘ . :: §29 — Ressalvado o disposto neste artigo, am caso nenhum o5 proventos da inatividude poderit
2 O exceder 3 remuneragio percebida na atividode,

REREINN Act, 147 ~ Qs aposentados receberdo, Juntamente com os praventos, os adicionals por lempo de ser.
" RN ( vigo, o saldrio-familia, e quaisquer outrss vantagens atribufdas aos funciondrios por lei,
LY emt cardier parmanente.

. <L Art. 148 — E automdtica a aposentadoria compulsdria, calculundo-se os proventos do aposentado
. - L com bose ne vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade }i-
.. e mite; CT

e

ﬁ i (" § Unico — O ratardamento do decrelo que declsrar a aposentadoria ndo impedird que o funciond-

ﬂ Y rio se afaste do exercicio no dia imediate ao que atingir a idade limite,

. '

ﬂ e Art. 149 - No caso em que tenha sido @ aposentadoria goncedida por motivo de invalidez, serd o

” ’ ( aposentada submetido & inspecdo médica, apds o decurso de cada 3 (trés) anos para elel-

- B {." 1o de reversdo, ‘ ) '

CAMTULO X1
DO AUXILIO-ESCOLAR

e Y
¥

Arto 150 — O Auxllio-Escolar serd devido ao funciondrio ativo, par fithos de quatquer condigho, en-

w Lo \ teado, menor sob guarda ou tutels, até 2 idadel de vinte e um anos, na forma estabeleci-
g { da em regislamento,

CAPITYLO XL ..
e oo T DO AUXIIO-ALIMENTAGAO

‘ Art, 181 - O Auxflio-Alimentacio serd devido ao funciondrio ativo, na forma e condicties estabe-
v lecitlas am regulamento.
CAPITULO X1t
DO AUXLIO-TRANSPORTE

Art 152 — O Auxllio-Transporte serd devido ao lunciondrio ativo nos deslocamentos da residén-

cia pard o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelacida em reguia-
mento.

TITULO IV
' DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
DA ACUMULAGAQ
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Wil e Art. 183 - B vedada a acumulagio remunerada, existe:
D | — A da 02 {dois} cargos de Professor;
- "-,;:,.j} . tl — Ade 0% {um) cargo de préfessor com outro téchico ou clantffico;
o [th— A de 02 {dois) cargos privativos de médico;
- - C §10°  — Em guaisquer dos casos, @ acumulagiio somente @ permitida quando houver compa
N e (; ‘ tibilidade de hordrios,
o _ (i §29 ~ A proibigio de acumular proventos nBo se aplica so0s aposentados, quando ao exercicio
g () do mandato eletivo, cargo em comissio ou contato para prestactio de servigos téenicos
e ou especializados:
%
" ¢ 539~ Aressalva do § 29 nlio se aplica aos aposentados por invalidez,
. C | - | ~
o Art, 154 — O tunciondrio niiv poded porceber por mints do uma hinigdo gratiticada ou comissionada,
¢ N S N .
r PR Art. 155 — Verifica em processo administrative acumulagio proikida, ® provada boa-fé, o funciond.
rm ' C." ) rio optard um dos carges; se ndo o fizer dentro de 15 {(quinze) dias, serd exonerado de
# D (,'.T.| quaiscuer dales, a critério da Administracho;
W T (," 519 - Provada mé-fé, o funciondrio serd demitido de todos os gargos e restituird o que tiver
e ( percebido indevidamente.
W'ff: Y B
o . CAPITULO It |
e - L ‘ 0 EXERCICIO DE MANDADO ELETIVO

- Art. 156 - Q funciordrio municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual Ticard afasta-
wi Sy do do exerclcio do cargo ou funglio, :
b ‘

Art. 187 ~ O funciondrio municipal, quando no exercicio de mandato de Preleito, deverd alastar

se de seu cargo ou Nunglio por todo o poriodo do mandato, podendo optar pelos vencis
K\ ( mentos sem prejuizos da verba de representacio que couber ao Chefe do Executivo.

el § Unico — O funciondrio municipal eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a afastar-se de seu
P e cargo ou fungdo quando substituir o Préfeito, podendo usar da opglio de que trata este

“ T artigo,

CAPITULG I
DOS DEVERES

Art, 188 - SHo deveres do funciondrio:

et

o

o
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o

| — Exaclo administrativa;
il — Assiduidade;

P

ala

A I - Pontualidade;
i IV ~ Discricdo,
g V — Urbanldade:
. (; .' VI -~ QObservancia das normas legais e regulamentares;
o (-_{_ VI — Obediéncla &s ordens superiores, salvo quando manifestamante ilegais;
e VIl — Representacio & autoridade superior sobre irregularidade de que tiver cidncia
o am razdo do cargo; .
it IX = Zelar pela economia & conservacio do material que lha for confiado;
cCE X — Fazer pronta comdnicac_ﬁo a seu Cheve imediato do motivo de seu ndo compa-
S recimento ao servico:
(" Xl — Manter, nas relagtas de trabalho, ou ndo comportamento cmnduzeme com &
€ sua qualidade de funciondrio plblico e de cidaddo:
: e X1 - Atender prontamente;
S a) s requisicdes para defesa da Fazenda Pahblica;
e b) 3 expedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos;
. ('f . ' e} ao imediato cumprimento de decishes e ordens emanadas do Poder .Judlmai-
. rigy,
v (‘ . Xl — Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & Chefia imediaty
L : a3 medidas que julgar necessdrias.
& CAPITYLOIV. & -
s b DAS PROIBICOLS
" ko
k. 3 Art. 159 — Ao funciondrio é praibido: |
P L | — Referir-se de modo depreciativo em informactes, parecer ou despacho ds Au-
”' S toridades ¢ atos da Admiﬁistragﬁo PUblica, sendo-lhe permitido, porém, em
o

trabalho assinado, criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou de organizaglio
do servigo;

Retirar, sém prévia permissiio de autoridade competente, qualquer documento
o ~ ou objeto da reparticiio;

Promover manifestaglio de aprego ou desaprego, fazor clreular ou subscrever
lista de donativos na reparticia; '

o
"o
” ‘ Valerse do cargo para lograr proveito pessosl ou para terceiros, em prejuizo
” b da dignidade da fungio;

. Participar de gerfncia ou administragSio de empresa comercial ou industrial,
'. E exceto, sociedade de economia mista ou empresa pabiica;

n' " VI — Praticar g usura em quaisquer de suas formas;

"
ol

rl

wp

VIl — Pleitear, como procurador ou intarmedidrio, junto ds reparti¢ties priblicas mu-

nicipais, salvo quando se tratsr de percﬁapr;i’iu de vencimento e vanlagens de
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parentes até segundo grau;
VI — Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de gualquer aspécie am
razdo de suas atribuictes;
IX — Cometer & pessod astranha & reparticio, fora dos casos previstos em Lei, o de-
semparthy de encargo que the competir ou a seus subordinados;
X ~ Empregar material da reparticlio em servigo particular,
XI— Utilizar vefculo do Municfpio ou permitir que dele se utilizem para fins
alhelos ao servigo publico; .
X1l - Praticar qualguer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompa-
tivel com suas atribuicfes fungionais. -

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

T
=T

ok Y

Art, 160 — Pelo exercleio Irregular de suas atribuiches, o funcnanﬁno responde agministrativa,. ¢is

e vil @ panalmante, oo
QG . . o ‘ .
' o Art, 161 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissbes que contravenham o re-
.. (7’ gular cumprimento dos devores, atribuigbes e responsabilidades que as leis o os regule.
. (' mentos cometam ae funciondria,
LG Art, 162 ~ A responsabilidads civil decorre do procedimento doloroso ou culposo que importe em
: i;’ prejufzo da Fazends Municipal ou de terceirgs,
+4 §19 A indenizaglo de prejuizo causado & Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante
L ‘ desconto am prestacio mensal rifio excedente da décima parte do vencimento, 4 mingua
Y de outros bens que respondemn pela indenizagdo,
¢
- § 29 - Tratando-se dado causado o terceiro, responderd o funciondrio perante a Fazenda Mu-
(" nicipal, em agio regressiva, proposta dopois de transitar em julgado a decisio da Qi
3 ¢ mi Instdncia qua Rouver condenado a Fazanda a indanizar o wrceira prejusdicado.
{""’“ O e

) Art. 163 — A responsabilidade penal abrange os crimes e a3 contravengbes imputadas do funciond.
.. rio nessa qualidade.

Art, 164 — As cominacBes civis, penais @ disciplinares poderfo acumular-se, sendo umas e outras
independentemante entre si, bom assim, as ins¥ncias agministrativas civil ¢ peoal.

CAPITULO V1
DAS PENALIDADES

Art, 166 — Considera-se infraglio disciplinar o ato praticado pelo funciondrio com violagdo dos de-
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veres e das praibicdes decorrantes do cargo que exerce;

§ Unico — A infragiio & punfvel, quer consisla o aglo, quer om omissio, & independentemente

o ter produzido resultado porturbador Jo servigo.
Art. 166 — Sio ponus disciplinares, na ordem crescentn de gravidade:
| — Adverténcio verbal;
1} - Repreensdo;
- Mulita;
IV — Suspensio;
V - Destitigio de fungio;
V!~ DamissBo;
VI — Cassagdo du aposentadoria;

§ Unico - Na aplicaclo das penes disciptinares serfio consideradas as naturezas e o gravidade da in-
o Ira¢Bo @ os danos que dela provierem para o servigo publico;

il

e . At 167 — No se aplica so funciondrio mais de uma pena disciplinar por infragBo ou infragdes acu-

‘ muladas que sejam num sé processo, mas a Autoridade competsnte poderd degidir gn-
.

. tro as pends cablvais pela que melhor atenda sos interosses da disciplina ¢ do servigo.
L

” ' Art. 168 — A pena da repreensio serd aplicada por escrite nos casos de desobedidnuia ou falta de
” v , cumgritnento dos doveres. A

AP Art, 169 — A pena dae suspensdo que nilo excederd de 30 {trinta) dias, serd aplicada nos casos de
“ i falia grave ou e reincldéneio;

" ” 3 §1¢ -~ Q funciondrio, enquanto suspenso, perderd o5 direitos @ vantagens decarrgntes do exer
Do cicio do cargo exceto o saldrio-farnfhia;

» ”. % § 20 -~ Quanda houver convenigncia pam o servico, a pena do suspunsio podord ser convertida

. : em multa, na base de BO% (cincoenta por cento) por dia de vencimanta, abrigado, nes-
M‘ te caso, o funciondrio e permanecor em servico. '

[

Art, 170 — Sda, dentre putrgs, motivos detarminantds da destituico de fungiio;

B I N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabatho;
t“ I} — Promover ou tolerar o desvio irregular da fungio;

It - Retardar a instrugdo ou o anlamento do andamento do processo;

tV — Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico partidd.
ria; )

V — Daixar de prestar ao Orglo de Pessoal a Informagdo da gue so tala o Art, 24
deste Estatuto,

ol
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‘ g Art. 171 — A pena de demiss3o serd aplicada nos casos de:
‘ ' N | - Crime contra a Administragdo Publica, nos termos da (ei penal:
i K (J t~ Abancona de cargy;
. t‘ HI - Incontindncia publica escandalusa, vicios de jogos proibidos e embriaguez ha
.J.' ‘ (v bitual; ' |
m‘j; L (.,. IV — Insubordinagdo grave e servigo; ‘
‘ e C V ~ Ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou particuiar, salvo em legitima
“5?‘2‘ : (.: dafess; _
ﬁ '. ¢ VI — Aplicacio irregular dos dinheiros pablicos;
‘i G VIl — Lesdo dos colres plblicos e dilapidagiio do Patrimdnio Publico;
5. N ¢ Vil = Quabra de slgito do que tenha conhecimento em raziio de suas atribuigdes:
P’ e _ IX ~ Incidéncla em qualquer das proibicdes de que tratam os incisos V a X do
ﬁ » Art, 159, |

: e § Unico - Considera-se abandono de cargo 8 aus@ncia do funclondrio, som causa justificada, por

mais de 30 {trinta) dias consecutivos.

L]
Art, 172 - 0 ato que demitir o funciondrio municipal mencionard sempre a causa da penalidade e &
disposicio legal ern que se fundamenta, '

333558

o

Art. 173 — Considerada a gravidade da falta, o demissio poderd ser aplicada com a expressdo a "bem
do servigo piblico”, a qual constard sampre nos doeretos de demissdo fundados nos in
cisns 1, Ve VIl doart. 171, ) Cod

Ty T

-

ot Art, 174 — Para a imposigBo de penas disciplinares $3o compelen tes:

( : | = O prefeito nos casos de demissdo cassaclio da aposentadoria, bem como sus-

(| pensido superior 8 15 {quinze) digs;

‘ i -~ A autoridade imediatamente subordinada ao prefeito, responsdve! pelo Orglio

. em que tenha exercicio o funciondrio, nos casos de suspensio disciplinar até

e 15 {quinze) dias;

i O Chele irmediato do funciondrio nos casos de advertdnaia verbal e repreen-
$80;

'

§109 ~ A pena de multa serd aplicada pela sutoridade que impuser a suspansio;
cv §29 ~ A pena de destituigio de funglo ou cargo comissionado serd aplicada pelo Prefeito,

Art, 175 — S3o circunstdncias gue atenuam a aplicago da pena;
| — A prestaglio de mais de 15 (quinze) anos de servigo com comportamento
e zelo; '
(! ~ A confissdo espontanea da inflagio;
i - A reincidéncia genérica ou especifica na infraglo.
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ArL: 176 -~ Contados da data da infracho, prescreverd, na esfora Administrativa;
I— Em 1 {um) anoa falta sujeita as pengs repreensio, mulla ou suspensio;

e [l - Em 2 (dois) anos a falta sujsita & pena de demissiio, cassagdn du aposentado-
" ‘:".""‘ ria ou de disponibilidade. '

™ - 5 Unico — A faita administrativa, tambdém prevista como crime na lei penal, prascreverd juntamen.
> 1 com esta,

TEIULO V -

. DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO

ol " DO PROCESSO

”, : Art. 177 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer Irregularidade no servigo pablico é obrigada a

denuncid-la ou promover-lhe 3 apuragio imediata, por meios sumdrios, ou mediante pro-
cesso administrative, assegurada ampla defesa ao indiclado;

i

. 8 Uniw‘ - () processo procederd 4 aplicacio das penas de suspensio por mais de 30 {trinta) dias, de
: destituipdo de ehella, de demisslo, de cassagiio de aposentadoria,

Art, 178 — S0 competentos para determinar a instauragio do processo administrativo os chefes de
Orgio diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

f“r_‘\(‘;

LY

Art, 179 — Promoverd o processa uma comissda, designada pela autoridade que o houver detarmi.
¥ nado e composta de 03 {trés) funciondrios estdveis e que ndo ostejom, na ocasido, ocu-

-

: pando cargo ou exercendn funciio de que sejam exonerdveis ‘ad nutum’;
. S | ;
e . :
” Loog 19 ~ Ao designar @ Comissfio, a sutoridade indicard, dentre os membros, © respectivo Presi-
e dente;

v §29

- () prosidente da Comissdo desighard o funciondrio que deva servir cormo Seereirio,

Art, 180 -~ A titulo de atos preparatorios do tempo inicial do processo administrative, poderd a
s Comissdio realizar investi

tocdn sumdria e sindicdncia, resguardando o sigilo, sempre que
_— necessdrio. ‘

Art, 181 — O processe administrativo propriamente dito serd aburte por termo iniclal indicativo
dos atos ou Tatos irregulares ¢ dos responsdvels por sua autoria;

519 — Dentro de 48 {quarenta o oito) horas soguintes 4 sua lavratura, 8 Comissdo transmitid

a0 acusado, copia do termo citando-o para todos os atos do processo, sob pena de ro-
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§ 39 -

Art, 182 ~

§ L'Jnif:q -

Art, 183 =~

Art, 184w

Art, 186 —

Art, 186 —
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Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital que se publicard 3 (tras)
vezes no argdo ofigial da kmprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da dltima
publicacio, apresentar-se para dofesa;

Feita a citagdo, nos termos do gardgrafo anterior, darsed ao acusado, como defensor,
atd que ele comparega, um funciondrio municipal ostdvel e que nlio osteja na ocasi?.ip.
acupando cargo ou exercendo funglo de que seja exonerdvel ‘ad nutem’,

Da data da citagdo ou da abertura de vists ao defensor dativo correrd o prazo para a de-
fesa prévia, na qual o acusado poderd contrariar a acusagio, requersr meios de prova e
apreciar os elementos coligados na fase preliminar de sindiednecia ou investigagho;

»

O acusado terd direito de acompanhar, por si ou por procurador, todos os termos @ ates
do processo e produzir as provas, am direito permitidas, em prol de sua dofesa, podendo
a Comissdo indeforir a junta das indteis em relaglio ao objeto do processo, ou as inspiras

das em processe manifestadamente protelatdrio.
t

Decorrido o prazo, iniciarsed o perfodo probatdrio, no qual a Comissio promoverd 08
atos que julgar convenientes 3 instrucBo do processo, inclusive os requeridos pelo acusa-
do e deferidos;

A comissBo poderd citar o acusady pora.prestar declaractio; se for @ ndo comparecer ou
sa recusar A prestd-la, ser-the-d apticoda o paha de confesso quanto & matéria de fato,

desde que verossimeis @ coerentes com as demais provas dos autos;

A perfeia, quando cabivel, sord feita por téonico sscolhido pela ComissBo, o qual poderd
sor assistido por outro indicado pelo acusado,

Encerrada pela Comissdio a fase probatdria serd concedido ao acusade prazo de 10 (dez)
dias para o oferecimento de suas raztes finais de defesn;

Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias;

Q prazo de defesa poderd ser prorrogado pmo dabro parg dllqu‘ncua reputadis indispen-
sdveis, a critério da Comissio.

Decotrido o prazo previsto no artigo anterior, com razbos ou sem elas, a Comissio lan-
card nos autos Q seu relatdrio final e submeterd o processo e julgamento da Autcrldﬂdﬂ

competente, o

A Comissao terd prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo
se por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela Autoridade competente;
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§ Unico —~ O excesso de prazo imparta em responsabilidade de quem he dor causa, mids ndo tem
consequdncia a prescrigdo do processo,

Art, 187 — Recebido o processo com o relaidrio final, a Autoridade competente profirird o julga
mento no prazo de 20 (vinw) dlas, salvo se baixar os autos om dilighnela, quande se ro-
novard o prazo para conclusio desta;

§ Unico ~ Nfo decidido o processo no,prazo desde, o Indiciado reassumird automaticamente o
exercicio do cargo, e aguardard o®julgamenty,.salvo o disposto ho patdgrafe 22 do
Art. 192,

Art. 188 « A Autoridade a quem for remetido o processo propord, a quom de direito, no prazo do
Artiga anterior, as sangbes 8 providéngias que excederam as de sua algada;

§ Unico — Mavenda mais de um indiciado e diversidado de sangtes caberd o julgamento d autorida-
de competente para imposigdo da puna mais grave.
i
Art. 189 « Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo administrativey constituir
crime, o Prefeito comunicard o fato & Autoridade Judicial para os devidos fins o, conelui-
do o processo na esfera administrativa remeterd os autos & Autoridade Judnmdrla gompo-
tannte, ficandao translado na Prefeitura,

Art, 190 - Em nualquer fase do Processo serd permmda :3 m{crvencﬁo de delensor cormmwdo pelo
indicade,

Art. 191 = D funcionamenio s6 poderd ser wioner::ndo. a pedido apds a conclusio de processo disci-
plinar a que responde, desde que reconheacidn sua inoeéncia.

Art, 192 — A Comiss3o, sempre quy necessdrio, dedicard todo o tompo aos trabathos do inquérito,
ficondo sous membros, om tais casos, dispensados do servico na reparticdo durante ©
curso das ditigéncias ¢ elaborago do relatdrio,

CAPIYULO I
DA PIRISAO ADMINISTRATIVA

- Art, 193 ~ Cabe ap Prefeito, fundamentaimente e por escrito ordenar a prisio administrativa do
responsdvel por dinheiro e valores pertencentes & Fozenda Municipal ou que se achem
sob 8 quarda desta, no cosg de alcance ou omissio em efetudr as entradas nos devidos
prazos;

§1¢ -~ Q prefeito comunicard apto 3 Autoridade Judicidria competente e providenciard, no
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sentido de ser realizado com urgéncia, o pracesso de tomada de contas;

. 820 -~ A prisjo administrativa ndo oxcoderd de 80 (sessenta) dias.
CAPITULO NI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art, 194 — O prefeito determina a suspens8o preventiva do funciondrio até 60 {sessenta) dias, para
que aste ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida;

B L — Findo o prazo Ju que se trata uste artigo, cossariio os sfoitus de suspensdo preventiva,

ainda que o prazo ndo esteja concluido;

§ 20 — No caso de alcance ou maversio de dinhelra plblico o afastamento prolongar-se«d ateé
docisBo final do processo administrativa,

Art, 185 — O funciondrio terd diroito a '

. |~ Contagem de tempo de servico relativo ao perfodo em que tenha estado preso
administrativamente pu suspenso preventivamente, se do processo ndo resul-
tar pena disciplinar. ou esta se limitar & repreensdo;

¢ Il - Contagem do perfodo de afastamento que excoder ao prazo da suspensdo
disciplinar aplicada; ..

' I - Contagem do periodo de prisio administrativa ou suspensdo preventiva B ao
pagamento do vencimento e de odas as vantagens do exerelcio, desde que re-
canhecida sua inoedneia.

{
3 CAPITULO 1V
DA REVISAQ

. Art 196 ~ Dentro do prazo de % {(cinco) anos, 'éonmdas da data de publicagio, podurd ser reques

rida a revisio do procasso de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
! ' circunstancias suscetfveis de justificar a inoclncia do requarente;

5§10 ~ Niio constitui fundamento para revisiio o simples elegoacio de injustica do penalidade;

©, §29 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisio poderd ser requerida por
. Quaisquer das pessoas constantes de seu assentamento individual,

Art, 197 ~ Correrd a revisin em apenso 20 Processo origindrio,

Art. 198 - O requerimento, dovidamente institufdo, serd encaminhado ao Orgdo de Pessoal, que
procederd de conformidade com o disposto no Capftulo | deste Titulo.
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Art, 199 — Na inicial o requerimento pedird dia e hora para ihquirigdo das testernunhas que arrolar;

§19 - Serd considerada informante a testemunba que, residindo fora da sede do Municipio
prestar depoimearnto, par ascrito;

§ 20 ~ Conclufda a revisio, em prazo ndo superior a 80 (sessenta) dias, serd o processo, cOM o'
respectiva relatério, encaminhado & Autortdade competente para julgd-o, ‘

e e T
coonng

s

539 - A Avtoridade competante ters (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em di-
ligéneia quando se renovard o prazo apds a concluso desta, '

ST BT
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Art. 200 - Julgada procedente a revisBo, tornar-sed sem efeito a penalidade imposta, restabelecen-
do-se wdos os direitos por ela atingidos.
TITULO VI
CAPITULQ UNICO
DISPOSICDES TRANSITORIAS £ FINAIS

S

Ty
B

¥

>

Art. 201 ~ Slo considerados estdveis o5 servidores municipais que possuem mais de § (ringo) anos
de efotivo exarclcio @ admitidos por concurso plblico.

S

Art, 202 — A jornada de trabatho nas reparticdes plblicos municinaiaserzf fixada em decreto do
: Chefe do Executivo, ndo podendo em cada éaso,ser suprior a 48 {quarenta e oito) nem
inferior a 35 (trinta e cinco) horas semanais,

§ Unico ~ Compete ao Chefe da Reparticlio ou do servigo antecipar ou prorrogar o perfodo de tra.
balho, quando necessdrio, respondendo pelos abusas que cometer.

Art, 203 - Consideram-se pertencentes & famflia do funciondrio além do ¢dnjuge ou fithos, quais.
- quer pessuas que vivam As suas expensas e constem do seu assentamento individual,
Art, 204 — Para todos o§ efeitos previstos neste’ E&tatuto e em leis do Munic(pio, os oxames de sa-
nidade por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito
Municipal;

I R e N N N YRR S

8 “‘,, §19 — Em casos especials, atenderdo & natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal podard
{ daesignar uma junta médica para procader ao exame, dela fazendo parte, ohrigatdria-
mente pelo Prefeito Municipal;

§ 20 ~ Qs gtestados médicos concedidos aos funciondrios municipais, quando em tratamento
). fora do Munic{pio, terdo sua validade condicionada 3 ratificaclo posterior pelo médi-
' o0 ca Prefeitura,
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Art, 206 — Contar-se-39 por dias corridos os prézas pravistos neste Estatuto;

§ Unico — N&o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia (til o ven-
cimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado,
1)

Art, 206 — E vedado ao funciondrio servir sob a Chefia imediata do ¢8njuge ou parente até 29 grau,

salvo em funglio de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder a de 2 (dois) o
seU nimers,

Art. 207 — S3o isantos de taxas, arnolumentos ou custas 6s requarimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, intoressarem ao funciondrio plblico, ativo ou inativo, nes-
sa qualidade.

)

Art. 208 — O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que excrga oncargos da Chefia, em Co-

missio ou ndo, deverd daesistir na data em que for feita sua inscrigiio perante a Justiga
Elvitoral, até o dia seguinte ao do pleito,

- i

Art. 209 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigiio de posse ou exercitio em cargo ou
funcéa poblica,

Art. 210 = 0 prosente Estatuto se aplica aos funciondrios do Camara Municipal, cabendo so Presi-
dente desta as atribuiches resarvadas nesta Lei ao Prefeito, quando for o ¢aso,
F

Art, 211 — (3 Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamontos necessdrios & execucdo da
' prasento Lei.

Art, 212 - Ficam assegurados aos servidares plblicos municipais, os direitos adquiridos até a pre-
sente dala.

Art. 213 — Esta Loi entrard em vigor na data do sua publicaglio, revogadas as disposicOes em contrd-
-
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