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Lei Municipal n° 308/2013

Dispde sobre a criagdo do conselho municipal de promocao da igualdade

racial — compir e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE ALDEIAS ALTAS, POR SEUS REPRESNTANTES, DECRETA, E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

A\Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Aldeias Altas— COMPIR,
Jrgao normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas que visem a promogao da igualdade

racial, com énfase na populagdo negra cachoeirense, com vistas a ampliagdo da participacéo popular e

do controle social.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Aldeias Altas é vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura, que devera dota-lo de recursos humanos,

materiais € financeiros necessarios ao seu funcionariento.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade, propor politicas
voltadas & promogéao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de acdes afirmativas,
~=isando a valorizag&o e ao reconhecimento da participagéo histérica das populacées negras e outras

= etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de producao de

conhecimento, riqueza, estimulando a preservacio de suas manifestacdes.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial possui os seguintes objetivos e
atribuicdes:

I Discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantacio de programas, projetos, acdes
afirmativas e servigos, os quais que se referem as politicas sociais basicas de educacso, salde,

recreacao, esporte, lazer, profissionalizagéo e assisténcia social para agueles que delas
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necessitam, para que possa assegurar a plena insergéo da comunidade negra na vida
socioecondémica;

Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Publico, seja
Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagdes e a igualdade nas relacoes
sociais de homens e mulheres das populacdes negras e outras etnias;

Propor a adogao de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e
praticas que constituam discriminagdes de natureza étnico-racial, social, econdmica, cultural,
religiosa e quaisquer formas de intolerancias;

Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial desenvolvidas pelo
Municipio;

Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-raciais vividos pela
comunidade negra de Aldeias Altas;

Receber dentncias e informagdes de atos discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias
necessarias a apuracio dos fatos e aplicacdo das sancdes cabiveis pelos érgaos competentes;
Opinar sobre o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas, projetos,
acdes afirmativas e servicos gue visem a Promocéo da Igualdade Racial;

Elaborar sue regimento interno;

Promover intercambio entre as Entidades e o Conselho;

Divulgar o Conselho e sua atuagdo junto & sociedade em geral através dos meios de
comunicagao;

Receber orientacées, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades representativas das ragas
e etnias que compdem a populagao de Aldeias Altas;

Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

Propor em todas as areas de produgdo de conhecimento académico, a realizagéo de pesquisas
sobre a memédria das culturas das populagdes étnicas e raciaimente discriminadas, promovendo
ainda, o estudo nas areas da educacio, satde, juridica, letras, ciéncias, artes, histdria, filosofia,

ecologia, politica e religido, dentre outras.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sera composto de 8 (oito) membros

titulares e respectivos suplentes nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:
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L. 4 (quatro) representantes de entidades da sociedade civil legalmente constituidas e de
comprovada atuacéo na Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade de Raca e Género, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo regimento interno do Conselho.

Il 4 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos 6rgdos representantes
do executivo, nas areas da cultura, educacso, saude, social, com vistas nos direitos humanos e
na promog¢ao da igualdade racial, esporte e lazer.

§ 1°. O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida somente uma reeleicao consecutiva.

§ 2°. O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o suceders para completar o
mandato em caso de vacancia do cargo.

At 5% Os membros do Conselho Municipal de Promoco da Igualdade Racial poderao ser substituidos
mEciante solicitacio feita ao Presidente do Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais
EsiEjam vinculados.

Art. 7°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial — COMPIR

Sera composta por:

[. Plenario;
Il. Diretoria Executiva; e

Comissées Permanentes.
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Art. 8°. O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus membros

titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4° com poder de deliberagéo.

Art. 9°. A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro (a) e Secretario (a), os

quais serao eleitos pelo plenario.

Art. 10° O Processo de eleicdo da sociedade civil se dara em assembléia instalada especificamente
para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em curso, coordenado pelo Conselho e

™ so0b a supervisao do Ministério Publico, garantindo a ampla participagéo de todos.

Art. 11°. As Comissbes Permanentes criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de elaborar programas
e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal ou Regicnal de Promocéo da lgualdade

Racial.

Art 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art 13°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Aldeias Altas, 19 de Junho de 2013.
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